UMOWA SWIADCZENIA USLUG
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W ZLOBKU

zawarta w dniu ........ w Gorzowie Wlkp. pomiedzy:
,Nibylandia” Agnieszka Cwojdzirska z siedziba przy ul. Folwarcznej 10, 66-400 Gorzow Wikp.,
NIP 5991220514 REGON 080283197 zwang w dalszej czesci Ztobkiem,

a

Panig/Panem ..............ccccceeen zamieszkata/zamieszkalym W ..........cccoeeii przy
UL , legitymujaca/legitymujacym sie dowodem osobistym ............ccccoeoeeee
wydanym  PIZEZ .. zwang/zwanym  wdalszej  czeSci

Rodzicem/Opiekunem dziatajgcym w imieniu oraz jako przedstawiciel ustawowy nieletniego Dziecka:

www.nibylandia.gorzow.pl w zaktadce Ztobek/Oddziat 2 (Londynska).

§2. Obowiazki Zlobka

1. Ztobek zobowigzuije sie do:

a) zapewnienia dziecku miejsca w Ztobku w okresie obowigzywania umowy,

b) prowadzenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych wiasciwych do wieku
rozwojowego oraz uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny Dziecka,

c) wspomagania i stymulowania indywidualnego rozwoju Dziecka.

§3. Obowiazki Rodzicow / Opiekunow:

1. Rodzice / Opiekunowie zobowigzuijq sie do:

a) wypetnienia ,Formularza zgtoszeniowego”,

b) terminowego uiszczenia optat,

c) wspdtpracy ze Ztobkiem w procesie dydaktycznym i opiekuriczo-wychowawczym,
1



niezwlocznego  informowania  Ztobka o  zmianie  jakichkolwiek  danych  podanych
w dokumentach zwigzanych z uczeszczaniem Dziecka do Ztobka, a w szczegdlnosci danych
osobowych Dziecka, numeru telefonu kontaktowego oraz miejsca zamieszkania,

wykonywania polecen pracownikéw Ziobka, a zwlaszcza ze szczegdlng starannoscig polecen
dotyczacych bezpieczenstwa,

bezzwlocznego poinformowania pracownikéw placowki o infekcjach i chorobach zakaznych

dziecka.

2. Rodzic/Opiekun ma obowigzek poinformowaé Dyrektora Ztobka o wszelkich problemach mogacych

mie¢ wptyw na bezpieczenstwo Dziecka i innych Dzieci.

3. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia

Dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzica, ktére mogq mie¢ wptyw
na zagrozenie stanu zdrowia i zycia Dziecka lub stanu zdrowia i Zycia innych Dzieci podczas pobytu

w Ztobku. Zatajenie przez Rodzica powyzszych informacji wylacza wine Ztobka w nadzorze nad

Dzieckiem.

przypadku

ania kontaktu

zez Rodzicdw/Prawnych

dzig jest mozliwy

jesli osoba ta zostata upowazniona przez Rodzicow/Prawnych opiekundéw do odbioru Dziecka.
Pisemne upowaznienie do odbierania Dziecka ze Zlobka przez inng osobe niz Rodzic/Prawny
opiekun nalezy zlozy¢ osobiscie w Ztobku. Wzor oéwiadczenia stanowi zatacznik 1 do niniejszej

umowy.

§4. Organizacja

1.

Ztobek czynny jest 12 miesiecy w roku w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 17.00 poza

przerwami ustalonymi w organizacji.

. Ztobek zastrzega sobie prawo do dodatkowych dni wolnych w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktorej

nie mogto wcze$niej przewidziec (np. zalanie budynku, pozar, epidemia itp.).

Po odebraniu Dziecka ze Ztobka Rodzic / Opiekun przebywajacy na terenie placowki jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo Dziecka.

Dzieémi opiekuje sie jeden opiekun na maksymalnie o$mioro dzieci a liczba dzieci w grupie moze

wynosi¢ max. 23 osoby.



§5. Platnos¢

1.
2.

Ustugi Swiadczone w placowce sg odptatne.
Przy podpisywaniu umowy obowigzuje bezzwrotne wpisowe w wysokosci 400 zt, ktdre pfatne jest na

konto bankowe wskazane w pkt. 5 w cigqu 7 dni roboczych.

. Optaty ponoszone przez Rodzicdw/prawnych opiekundw za pobyt dziecka w ztobku:

a) optata podstawowa: 1950 zt,
b) znizki optaty podstawowe;j:
— dofinansowanie z budzetu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego - 200 zi/mc (dotyczy
tylko osob zamieszkatych na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego);
— dofinansowania w ramach $wiadczenia ,aktywnie w ztobku” o ktérym mowa
ustawie z dnia 15 maja 2024r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowe]
oraz w wychowywaniu dziecka — ,Akiywpy rodzic” (zgodnie z art. 25a pkt. 1
m 3) - 1500 zt/mc.

— |l danie, podwieczorek).

wem na 7ont bankowe firmy

u dziatalngsci, niezaleznie od

ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku

ych{ustalonych przez dyrektora

acowki na\czas obowigzywania

a podstawewa naliczama jest ,z—gory” za kazdy

rozpoczynajacy sie miesigc.

. Optata za wyzywienie naliczana jest ,z dotu” za kazdy zakoriczony miesigc. Obliczenia dokonuje

Dyrektor Ztobka na podstawie list obecnosci Dzieci i przekazuje do wiadomosci Rodzicom za

pomoca Aplikacji LiveKid.

. Aby mozliwe bylo odliczenie stawki zywieniowej za dany dzie nieobecnosci Dziecka w Ztobku

Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek zgtosi¢ nieobecnos¢ Dziecka w systemie LiveKid najpdzniej

w dniu nieobecnosci dziecka do godz. 5 rano.

. W przypadku zamknigcia placéwki z powodu wystapienia okoliczno$ci o ktérych mowa w §4 pkt. 2

trwajacego powyzej 30 dni (roboczych) kolejno nastepujacych po sobie w danym miesigcu
kalendarzowym wysoko$é optaty podstawowej za pobyt dziecka w Ztobku za kolejny miesiac ulega
obnizeniu do 1700 zt.

Brak terminowej wpfaty wigze sie z naliczeniem odsetek za kazdy dzien zwtoki. W przypadku zwioki

w platnosci przekraczajacej 30 dni Ztobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem



jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigc kalendarzowego, po
uprzednim wezwaniu do uiszczenia zalegtosci.

10.Wszystkie  Dzieci przyjete do Ziobka podlegajg  obowigzkowemu  ubezpieczeniu
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia pokrywajg Rodzice.

11.W ramach optat o ktérych mowa w §5 pkt. 3 gwarantowana jest opieka od godz. 7.00 do 17.00,

wyzywienie (Sniadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek).

§6. Okres adaptacyjny
1. Okres adaptacyjny ustalany jest indywidualnie i ma na celu:

a) poznanie przez Dziecko i Rodzicow/Opiekunéw pomieszczen Ztobka, placu zabaw oraz kadry,

(=3

poznanie imion Dzieci i Rodzicow podczas wspoinych zabaw,

o O

wprowadzenie mitej i przyjaznej atmosfery,

)
)
) wzbudzenie zaufania do nauczycieli,
)
)

e) zachecanie Dzieci do wspdlnej zabawy,

2. 5SU_adaptacyjnego decyduje
3. jest miesi;ce prébnym. Do

dku trudnosel w adaptacji w

igzac Jumawe bez zachowania

§7. Skreslenie z listy

1. W przypadkach i na zasadach okreslonych w Organizacji, Dyrektor moze skresli¢ Dziecko z listy
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Skre$lenie Dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Zlobka stanowi podstawe
do wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. Za dzien skreslenia Dziecka z listy strony uznajg dzien uptywu okresu wypowiedzenia, opisanego

w punkcie 2.

§8. Odszkodowanie

1. Placéwce przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci jednomiesiecznej stawki czesnego
w przypadku:
a) zerwania przez Rodzicow / Opiekunéw umowy ze Zlobkiem z naruszeniem postanowien

niniejszej umowy,



b) rozwigzania przez Placowke umowy wskutek nie uiszczania opfat za Ztobek,

¢) rezygnacji ze Ztobka bez przewidzianego w umowie miesiecznego pisemnego wypowiedzenia.

§9. Inne
Ztobek moze odstapi¢ od umowy w trybie natychmiastowym jezeli:
1. Zachowanie Dziecka stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych Dzieci.

2. Nastapi brak wspétpracy pomiedzy Rodzicami / Opiekunami, a personelem Ztobka.

§10. Postanowienia kornicowe
1. Umowa moze byC rozwigzana przez kazdg ze stron z miesiecznym i jedynie pisemnym

wypowiedzeniem (pod rygorem niewazno$ci wypowigdzenia), biegnacym poczawszy od 1 dnia

2. Umowa| zostataspor. och-| igcych-€ ﬂedn m dla kazdej ze

4. W spraw. [ wanych nipiej q Maj anig przepisy Kodeksu Cywilnego.

§11.

Rodzic wyraza zgode, aby podmiot prowadzacy ztobek przetwarzat dane, o ktérych mowa w formularzu
zgtoszeniowym, wytacznie w zwigzku z rekrutacjg, w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej
opieki oraz w celu realizacji przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych $wiadczenia ,Aktywnie w ztobku”
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz

wychowywaniu dziecka ,Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858).

(podpis Rodzicéw/Opiekunow) (podpis w imieniu Ztobka)



Zatgcznik nr 1
Upowaznienie do odbierania dziecka ze ztobka

Upowazniam

(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

legitymujacego sie/legitymujacq sie dowodem osobistym

=W Goazo ie Wikp.

acej pobytu w/w dziecka

Dziecka od

(migjscowosc i data)

(czytelny podpis ojca)



OSWIADCZENIE 0SOBY UPOWAZNIONEJ!

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE:

[ ]

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu przez Administratora Danych Osobowych, {j. ,Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska
z siedzibgq w Gorzowie Wlkp. pod adresem 66-400 Gorzéw WIkp., ul. Folwarczna 10, do celéw
realizacji umowy S$wiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczych dla w/w dziecka
w Niepublicznym Ztobku ,Nibylandia” tj. identyfikacji tozsamo$ci mojej osoby.

Zostatam/em poinformowanaly o danych kontaktowych ABI/Inspektora Ochrony Danych
w ,Nibylandia” Agnieszka Cwojdzinska; e-mail:biuro@nibylﬁ.gorzow.pl

Zostatam/em poinformowany, iz padane przez mnie dane osobowe bedg przechowywane przez

okres realizacji umowy dotyczacej pobytu dziecka w Niepabliczaym\Ztobku [Nibylandia” badz do
odwotania. /\

Zostatam/em povor 0 aS\J, iz w Niepuplicznym Ztobku ,Nibylandia” pie. jest realizowana
ustuga monitofingu wizyjnego. W\

Zostatam/em poinf rmowﬁna/z o |prawie dostepu Wanyeh przezemdanych
osobowych ora prawa ‘ieh-sprostowaria;tistniecia, ieZenia przetwarzania,-o-prawie do

przenoszenia danych, o prawie do wniesienia sprzeciwu, o prawie do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Zostatam/em poinformowany o prawie wniesienia skargi do witasciwego organu nadzorczego
w zakresie ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

[]

Zostatam/em poinformowany, iz w trakcie przetwarzania danych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a o ktérych mowa w art. 22 ust.
114 RODO.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka.

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

1 Klauzula informacyjna dla oséb odbierajacych dziecko ze ztobka znajduje sie pod adresem www.nibylandia.gorzow.pl w
zaktadce RODO ZLOBEK_LONDYNSKA




Zatgcznik nr 2
DNI WOLNE OD ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH W ROKU SZKOLNYM 2024/25

WRZESIEN
PAZDZIERNIK

LISTOPAD g
01.11.2024 (piatek) — $wieto: Dzien Wszystkich Swietych
11.11.2024 (ponjedziatek) — Swieto Nie

padlegtosci

GRUDZIEN
23.12.2024 (poniegziatek)
24.12.2024 (wtorek)) -
25.12.2024 ($roda) + Swieto: Boze Narodzenie )
(
(

K= Swigto: Boze N i ien) —

26.12.2024
27.12.2024 (piatek) - wolne

STYCZEN
01.01.2025 (8roda) — Swieto: Nowy Rok

06.01.2025 (poniedziatek) - Swieto: Trzech Krdli

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

21.04.2025 (poniedziatek) — Swigto: Poniedziatek Wielkanocny

MAJ



01.05.2025 (czwartek) — $wieto: Swieto Pracy
02.05.2025 (pigtek) — wolne

CZERWIEC
19.06.2025 (czwartek) — Swieto: Boze Ciato
20.06.2025 (piatek) - wolne

LIPIEC
21.07 - 03.08.2025 - przerwa wakacyjna

SIERPIEN
15.08.2025 (piatek) — Swieto: Wniebowziecie Najswietszej Mﬁanny
27-29.08.2025($roda, czwartek, pia

nowym rokiem

D
|

akacyjna-{przeprowa

oln




